CAS PRACTIC 2 (versio6 catalana)

Com a mesura de FOMENT DE L’OCUPACIO per a persones desocupades de llarga
durada, 'any 2017 el SOIB va publicar la convocatoria de subvencions SOIB VISIBLES.

L’objecte d’aquesta convocatoria es regular la concessié de subvencions destinades a la
contractacié de persones treballadores desocupades de llarga durada que siguin
contractades per a executar obres o serveis d’interés social, en el marc de
col-laboracié amb les entitats locals, i també amb les entitats que en depenen o que hi
estan vinculades, a 'ambit territorial de la Comunitat Autonoma de les llles Balears; aixi
com els costos derivats de les possibles accions complementaries que millorin les
possibilitats de la posterior insercié laboral.

Aquest programa d’ajuts es configura com una politica activa de foment de ’ocupacio,
mitjancant el qual les entitats locals han de contractar persones treballadores de més de
35 anys, aturades de llarga durada, preferentment sense prestacions o subsidi d’atur, a la
vegada que pretén millorar les seves oportunitats d’insercioé

El SOIB durant la vigéncia de les convocatories de subvencions, per a donar resposta a la
normativa vigent i amb la finalitat de comprovar I'execucio correcta dels projectes,
realitza entre altres actuacions visites in situ (presencials a I'entitat subvencionada) a
tots els projectes dins el marc de les funcions del seguiment técnic.

Ara sense oblidar l'objecte de la convocatoria definit anteriorment i la necessitat de
comprovar i evidenciar la correcta execucio, respon el cas practic.

Treballes a un servei del SOIB que realitza el seguiment técnic de la convocatoria de
VISIBLES en vigor. La teva cap de servei et demana que preparis un model d’acta
per fer la visita in situ. En relacié amb aquesta acta de visita se vos demana:

1. Durant la visita es dura a terme una breu reunié amb les persones treballadores
subvencionades contractades en el marc del projecte. Redacta tres possibles pre-
guntes a fer a les persones treballadores que consideris oportunes contemplar a
Pacta de visita i justifica’n cada una.

2. En el transcurs de la visita us acompanyara la persona de I’entitat local encarre-
gada del projecte, en aquest cas I'agent d’ocupacié i desenvolupament local
(AODL). Redacta tres possibles preguntes que podries fer a I’AODL, que consideris
oportt contemplar a I'acta de visita i justifica’n cada una.

3. Indica i justifica els altres apartats que contemplaries a I'acta.

A continuacié per si vos pot orientar adjuntam I'estructura d’un projecte de la linia 2 de la
convocatoria que es resol en concurréncia competitiva.



Aquest és un model de guié de projecte que només vos servira com a referéncia del
contingut dels mateixos. En cap cas s’ha d’emplenar cap d’aquests apartats.

1. DADES ENTITAT SOL-LICITANT

NOM O RAO SOCIAL

PERSONA REPRESENTANT LEGAL DE L’ENTITAT

TELEFONS Fax E-MAIL

PERSONA DE CONTACTE A L’EFECTE DE NOTIFICACIO :

TELEFONS E-maIL
FAXx

PERSONA DE CONTACTE A EFECTE D'INFORMACIO | GESTIO DEL PROJECTE:

TELEFONS Fax E-MAIL

2. DADES BASIQUES DEL PROJECTE

NOM DEL PROJECTE

NOMBRE DE PERSONES A CONTRACTAR

Ambit territorial'del projécte: Indicar municipi o mancomunitat
3. OBRA O SERVEI D’INTERES SOCIAL A REALITZAR
BREU DESCRIPCIO DE L'OBRA O SERVE DESCRIPCIO DE LES UBICACIO CONCRETA/ LLOC A ON ES DESENVOLUPARA

D’INTERES SOCIAL - ACTUACIONS (CARRER, PARCS, FINCA...)




CATEGORIA NOMBRE DE ALTRES CONSIDERACIONS DE LA SELECCIO
FROFESSIONAL A pErsoNEs (E|  Especificar si hi ha qualque requisit especific del perfil professional o génere pera la
CONTRACTAR seleccio de la persona

4. ACCIONS COMPLEMENTARIES
Preveu la realitzacié d'accions complementaries?

Descripcié de les accions:

Aquest apartat €s objecte de valoracio técnica i finangament extra.

5. PERSPECTIVA D‘OCUPAC[_O

si | No

Presenta acords amb empreses privades per a la contractaci6 posterior de les persones treballadores del
programa.

Presenta acords amb empreses privades que mostren interés en I'execuci6 del programa indicant actuacions
concretes a realitzar.

Aquest apartat és objecte de valoracié técnica

6 IGUALTAT D’ OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES
B cE R I

Descripcié de les actuacions




S

2.

b—

Phojecte adregat a la contractacié de dones a professions masculinitzades

si

NO

Justificacié

Acduests apartats s6n objecte de valoracio técnica.




